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BÁO CÁO

Kết quả thực hiện các quy định của pháp luật về PCTN năm 2018, 2019
Thực hiện công văn số: 1421/TTTH- PCTN ngày 26 tháng 10 năm 2020 của Thanh tra tỉnh về việc báo cáo phục vụ công tác thanh tra.

 Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa báo cáo kết quả thực hiện như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa là trường đại học công lập nằm trong hệ thống giáo dục quốc dân, chịu sự quản lý của Uỷ ban nhân dân tỉnh Thanh Hóa và quản lý chuyên môn của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Là trường đại học đào tạo đa ngành lĩnh vực Văn hóa, Thể thao và Du lịch cho Thanh Hóa và vùng Bắc Trung Bộ, Nam sông Hồng (theo dự án thành lập trường được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại Quyết định số: 1221/2011/QĐ-TTg ngày 22/7/2011).

Phát huy truyền thống hơn 50 năm xây dựng và phát triển, tạo dựng môi trường giáo dục hài hòa, đoàn kết, sáng tạo, dân chủ và minh bạch; kiên trì với mục tiêu lấy chất lượng đào tạo, thành công của người học, tín nhiệm xã hội là thước đo kết quả đào tạo của nhà trường.

Tổng số các ngành đào tạo đại học của trường hiện nay là: 04 ngành trung cấp (từ năm 2020 nhà trường không tuyển sinh hệ này do quy định mới của Bộ GD&ĐT), 18 ngành đại học và 01 chuyên ngành sau đại học. Nhà trường hiện có khoảng 4.000 HSSV, HV đang theo học ở các bậc, hệ đào tạo. Những năm qua, nhà trường đã tập trung nâng cao chất lượng đào tạo, mở rộng quy mô đào tạo, hiện tại có nhiều tỉnh thành có người học tại trường. Nhà trường cũng thúc đẩy hiệu quả hoạt động hợp tác quốc tế, nhất là với các đối tác ở Lào, Thái Lan, Hàn Quốc, Ba Lan… 
Đến cuối năm 2019, Nhà trường hiện có 245 cán bộ công chức, viên chức và người lao động, trong đó biên chế 134 người, lao động hợp đồng 111 người. 

Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Tiến sĩ 25 người, Thạc sĩ 156 người, Đại học 49 người, khác 15 người; Lý luận chính trị: Cao cấp 22 người; Trung cấp 70 người.
Cơ cấu tổ chức bộ máy của Nhà trường:
- Ban Giám hiệu, Chủ tịch Hội đồng trường.
- 10 khoa đào tạo, 11 phòng, 06 trung tâm
- Các hội, CLB nghề nghiệp: Chi hội Khoa học Lịch sử, CLB Họa sĩ trẻ Lam Sơn, CLB Cửa sổ mới.
Tổ chức Đảng: Đảng bộ nhà trường có 141 đảng viên, được tổ chức thành 15 chi bộ cơ sở; trong đó có 56 đảng viên nam, 85 đảng viên nữ. Ban Thường vụ Đảng ủy: 03 đ/c, BCH Đảng ủy: 09 đ/c, Ủy ban kiểm tra Đảng ủy: 03 đ/c. 

Cơ cấu tổ chức đoàn thể: Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên. 
Trong 2 năm (2018, 2019) Đảng bộ nhà trường luôn đạt trong sạch, vững mạnh, tập thể nhà trường và các tổ chức đoàn thể, cá nhân được tặng Giấy khen, Bằng khen và nhiều phần thưởng cao quý của các Bộ, ban, ngành liên quan. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Việc ban hành các văn bản để thực hiện Luật PCTN
Định kỳ hàng năm Nhà trường đều vi chỉnh Quy chế chi tiêu nội bộ trên cơ sở các ý kiến góp ý của các đơn vị để phù hợp với tình hình mới nhằm công khai hóa, minh bạch hóa việc thu, chi, quản lý và sử dụng tài sản của Trường đảm bảo nguyên tắc chi tiêu theo Nghị định 16/2015/NĐ-CP ngày 14/2/2015 của Chính phủ.
Tổ chức triển khai cho 100% giảng viên ký cam kết thực hiện tốt Quy định về Đạo đức nhà giáo ban hành theo Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16/4/2008 của Bộ trưởng BGD&ĐT. 

Nhà trường đã ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ hằng năm trong quản lý tài chính theo quy định. Thực hiện Ba công khai năm học theo thông tư 36/2017/TT- BGDĐT. Quyết định số 636/ĐVTDT- QĐ về việc ban hành Quy định đào tạo Đại học và Cao đẳng hệ chính quy theo hệ thống tín chỉ.
Triển khai và thực hiện Thông tư số: 09/2012/TT-BNV của Bộ Nội vụ quy định quy trình, nội dung thanh tra về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức, viên chức; Thông tư số 20/2020/TT- BGD ĐT ngày 27/7/2020 của Bộ trưởng Bộ GD& ĐT về quy định chế độ làm việc đối với giảng viên cơ sở giáo dục đại học. 
Ban hành Kế hoạch số: 1114/KH-ĐVTDT ngày 25/11/2019 triển khai thực hiện Đề án Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp  luật  về  phòng, chống tham nhũng giai đoạn 2019 - 2021 và năm 2019 - 2020 đến toàn thể cán bộ viên chức, học sinh sinh viên trong toàn trường.
 2. Việc quán triệt, tuyên truyền, phổ biến pháp luật về phòng, chống tham nhũng
Quán triệt Luật phòng chống tham nhũng, các Nghị định của Chính phủ, các văn bản pháp luật về phòng chống tham nhũng trong cán bộ, giảng viên. Thường xuyên cập nhật văn bản, thông tin về Luật phòng, chống tham nhũng và các văn bản hướng dẫn thi hành. 
Đảng ủy cũng thường xuyên đôn đốc các Chi bộ cơ sở triển khai các văn bản của Đảng, Nhà nước về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 
Thực hiện việc tự thanh tra tài chính hàng tháng, kiểm quỹ tiền mặt, kiểm tra nguồn thu, kiểm tra thực hiện định mức chi... Đồng thời làm cơ sở xây dựng định mức chi tiêu nội bộ áp dụng theo Nghị định 16/2015/NĐ-CP ngày 14/2/2015 và là cơ sở để từng bộ môn, khoa, phòng, trung tâm, đoàn thể nghiên cứu cụ thể hoá quy định, phương án triển khai kế hoạch học kỳ, năm học.
3. Kết quả thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng
a. Việc công khai minh bạch các hoạt động của Nhà trường: 
        Thực hiện công khai minh bạch các hoạt động của Nhà trường từ quản lý, sử dụng ngân sách nhà nước, quản lý tài sản, quản lý lao động, các nguồn thu, chi khác theo quy định của pháp luật đã được công bố thông qua các hội nghị, phiên họp của Nhà trường. Được niêm yết tại bảng tin, thông báo bằng văn bản đến các đơn vị để CBGV, HSSV biết và giám sát các họat động của Nhà trường. 

 Nhà trường đã tổ chức quy trình bổ nhiệm, điều chuyển, sắp xếp CBQL các phòng, khoa, trung tâm, bộ môn theo Điều lệ trường Đại học đảm bảo khả năng, năng lực công tác giảng dạy đại học. 

 Đổi mới thi tuyển giảng viên theo chuẩn giảng dạy đại học, công khai, minh bạch công tác tuyển dụng lao động hợp đồng, tuyển dụng vào biên chế; các chủ trương, chính sách liên quan đến sự phát triển của nhà trường, đến CBGV đều có sự đóng góp trí tuệ tập thể của CBGV qua đó thể hiện quyền dân chủ của nhà trường. 
Thực hiện công khai minh bạch trong đánh giá CBGV, gắn liền với thưởng thu nhập thêm ngoài lương tháng; Tổ chức bỏ phiếu tín nhiệm CBQL, GV theo mỗi học kỳ/ lần một cách nghiêm túc.
 Các hoạt động thu và chi được thực hiện theo văn bản hướng dẫn của Nhà nước và theo quy chế chi tiêu nội bộ hiện hành của nhà trường, toàn bộ các nguồn thu, chi được theo dõi ghi chép trình tự đầy đủ và được kiểm tra, giám sát đúng quy định của luật kế toán. 
Nhà trường đã thực hiện việc chi trả các chế độ, thu nhập tăng thêm, phúc lợi chung cho cán bộ viên chức và các chế độ chính sách cho HSSV, học viên kịp thời và đúng quy định.

Triển khai và thực hiện Ba công khai toàn bộ hoạt động nhà trường theo quy thông tư số 36/2017/TT- BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân. 
Thực hiện việc thanh tra tài chính nội bộ, kiểm quỹ định kỳ, triển khai việc kê khai tài sản thu nhập cá nhân theo quy định của Thanh tra Chính phủ.          


b. Việc xây dựng, ban hành, thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn: 

* Kết quả quản lý và sử dụng các nguồn kinh phí năm 2018,2019

- Năm 2018






     
              
ĐVT: VNĐ
	TT
	 Nội dung
	Tồn đầu năm 2018
	Tổng nguồn thu trong kỳ
	Tổng chi trong kỳ
	KP tồn cuối kỳ

	I
	 Kinh phí NSNN cấp
	
	38.005.172.000
	38.003.172.700
	1.999.300

	1
	Kinh phí chi thường xuyên
	
	29.568.000.000
	29.566.736.700
	1.263.300

	2
	Kinh phí không thường xuyên
	
	5.927.935.000
	5.927.199.000
	736.000

	3
	Kinh phí đề tài NCKH
	
	2.509.237.000
	2.509.237.000
	0

	II
	Thu sự nghiệp
	518.137.288
	18.322.556.007
	17.603.218.974
	1.237.474.321

	Tổng cộng
	518.137.288
	56.327.728.007
	55.606.391.674
	1.239.473.621


- Năm 2019
                                                                                                        ĐVT: VNĐ
	TT
	Nội dung
	Tồn đầu năm
	Tổng nguồn thu trong kỳ
	Tổng chi trong kỳ
	KP tồn cuối kỳ

	I
	 Kinh phí NSNN cấp
	1.263.300
	35.680.076.000
	35.447.866.500
	233.472.800

	1
	Kinh phí chi thường xuyên
	1.263.300
	26.597.000.00
	26.556.092.500
	42.170.000

	2
	Kinh phí không thường xuyên
	
	6.894.000.000
	6.702.698.000
	191.302.000

	3
	Kinh phí đề tài NCKH
	
	 2.189.076.000
	2.189.076.000
	0

	II
	Thu sự nghiệp
	 1.237.474.321
	19.207.325.672
	19.858.628.448
	586.171.545

	Tổng cộng
	1.238.737.621
	 54.887.401.672
	55.306.494.948
	819.644.345


  ( Kèm theo báo cáo tài chính, biên bản phê duyệt quyết toán năm 2018, 2019 )

* Báo cáo các danh mục những dự án đầu tư, gói thầu mua sắm thực hiện trong năm 2018,2019.
Trong năm 2018, 2019 nhà trường triển khai thực hiện dự án Trường Đại học Văn hóa,Thể thao và Du lịch Thanh Hóa theo Quyết định số 2300/QĐ-UBND ngày 30/6/2017 về việc phê duyệt điều chỉnh, bổ sung một số hạng mục công trình thuộc giai đoạn II với tổng mức đầu tư 35.941.000.000đ từ nguồn sự nghiệp giáo dục và đào tạo hàng năm, thời gian thực hiện: năm 2017-2020; Phê duyệt thiết kế BVTC và dự toán xây dựng công trìnhnhà hội trường, biểu diễn; khu trung tâm thực hành du lịch; nhà thể dục thể thao; sân, đường nội bộ thuộc giai đoạn II dự án Trường Đại học Văn hóa,Thể thao và Du lịch Thanh Hóa tại Quyết định số 1619/QĐ-UBND ngày 07/5/2018 với tổng mức 35.936.305.000đ.

Tổng kinh phí dự án được cấp trong năm 2018,2019: 29.000.000.000đ. Trong đó:

+ Năm 2018:





      29.000.000.000đ

+ Năm 2019:







       0đ

Dự án được kiểm toán nhà nước kiểm toán và kết luận tại Thông báo kết quả kiếm toán việc thực hiện cơ chế tự chủ đối với Trường Đại học Văn hóa,Thể thao và Du lịch Thanh Hóa giai đoạn 2016-2018 số 523/TB-KTNN KV XI ngày 05/11/2019 của Kiểm toán nhà nước khu vực XI. Số giảm dự toán 416.073.000đ(Trong đó giảm chi phí xây dựng:150.564.000đ; giảm chi phí tư vấn: 265.509.000đ). Nhà trường đã thực hiện đầy đủ theo kết luận của kiểm toán.

Đến nay nhà thầu đã thi công xong các hạng mục theo hợp đồng đã ký kết.
c. Việc thực hiện quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp của cán bộ viên chức: 

Nhà trường đã thực hiện niêm yết công khai Quy tắc ứng xử, đạo đức của cán bộ giảng viên.

Phát động phong trào thi đua thực hiện Quy tắc ứng xử trong toàn thể cán bộ giảng viên, người lao động, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, thái độ và hành vi của CBGV. 

Xây dựng quy chế đánh giá lao động theo khối lượng, chất lượng công việc từng chức danh, vị trí việc làm. 

d. Việc thực hiện cải cách hành chính: 

Đảng ủy và Ban Giám hiệu đã lãnh đạo, chỉ đạo các đơn vị thực hiện nghiêm túc chống tham nhũng, lãng phí, thực hành tiết kiệm; đồng thời rà soát, sửa đổi và ban hành các văn bản quy định mới nhằm hạn chế tối đa các hiện tượng tiêu cực, lãng phí.

Triển khai các biện pháp thông tin rông rãi, thực hiện 3 công khai toàn bộ hoạt động nhà trường: Chiến lược phát triển, kế hoạch năm học, dự án đầu tư, kế hoạch tuyển dụng, đào tạo CBGV. 

Mỗi phòng khoa, trung tâm xây dựng chi tiết chương trình công tác gắn với yêu cầu 3 công khai và chống lãng phí, tham nhũng.

Triển khai cơ chế thông tin rộng rãi trong CBGV, HSSV; lắng nghe ý kiến phản biện thường xuyên. 

đ. Việc chuyển đổi vị trí công tác theo quy định: 

Đảng ủy, Ban Giám hiệu Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch      Thanh Hóa thực hiện tuyên truyền, giáo dục, quán triệt tầm quan trọng về chuyển đổi vị trí công tác để cán bộ, công chức, viên chức nắm vững các quy định của Nghị định 158/2007/NĐ-CP, ngày 27/10/2007 của Chỉnh phủ; Nghị định số 150/2013/NĐ-CP ngày 01/11/2013 của Chính phủ về sửa, bổ sung một số điều của Nghị định số 158/2007/NĐ-CP ngày 27/10/2007 của Chính phủ quy định danh mục các vị trí công tác và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức và Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật phòng, chống tham nhũng. Tuy nhiên, do tính chất đặc thù của trường đại học mỗi cán bộ, viên chức nắm giữ một vị trí phù hợp với chuyên ngành được đào tạo, đồng thời một số vị trí cán bộ, viên chức phải có trình độ chuyên môn kỹ thuật chuyên ngành và chuyên sâu và đòi hỏi trình độ tiến sĩ nên việc chuyển đổi gặp nhiều khó khăn. Từ tháng 1/1/2018 đến 31/12/2019 nhà trường đã tiến hành luân chuyển 06 người, đã có tác dụng tích cực, tạo điều kiện để cán bộ quản lý trong trường học tập, rèn luyện nâng cao năng lực, kinh nghiệm lãnh đạo, quản lý.
e. Việc thực hiện minh bạch tài sản, thu nhập năm 2018, 2019: 
 Việc minh bạch tài sản, thu nhập năm 2018, 2019 Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa thực hiện theo Nghị định số 78/2013/NĐ-CP ngày 17/7/2013 của Chính phủ, Thông tư số 00/2013/TT-TTCP của Thanh tra Chính phủ và các Văn bản hướng dẫn hướng dẫn từng năm của Ủy Ban kiểm tra Tỉnh ủy, Ban Tổ chức Tỉnh ủy và Thanh tra tỉnh.
- Về công tác triển khai minh bạch tài sản
+ Ban Chấp hành Đảng ủy, Ban Giám hiệu Trường Đại học Văn hóa Thể thao và Du lịch Thanh Hoá đã triển khai họp thông báo về việc thực hiện nội dung xác minh tài sản, thu nhập đến từng cán bộ có liên quan.  
+ Ban Chấp hành Đảng ủy giao cho trực Đảng ủy chỉ đạo, hướng dẫn, phối hợp với Phòng Tổ chức cán bộ triển khai phô tô mẫu kê khai gửi đến từng cán bộ Trưởng, phó Phòng-Khoa-Trung tâm, Bộ môn tương đương, cán bộ hưởng chức vụ tương đương; cán bộ phòng Kế hoạch tài chính trong nhà trường về việc kê khai tài sản, thu nhập. Đánh giá tính trung thực và xác định số tài sản và thu nhập của từng cán bộ, bản kê khai, bổ sung tài sản thu nhập của Ban Giám hiệu đã báo cáo Ban tổ chức Tỉnh ủy.
- Về công tác công khai: Thực hiện theo quy định Nghị định số 78/2013/NĐ-CP của Chính phủ và Thông tư số 08/2013/TT-TTCP ngày 31/10/2013 của Thanh tra Chính phủ về công khai bản kê khai tài sản người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị thực hiện việc công khai bản kê khai tài sản theo đúng quy định. Cụ thể số liệu về số bản kê khai được công khai như sau:
* Năm 2018 : 
 - Số bản kê khai đã công khai 71 bản; tỷ lệ đạt 100% so với số bản đã kê khai;
- Số bản kê khai đã công khai theo hình thức công bố tại cuộc họp là 71 bản, tỷ lệ đạt 100% so với số bản đã công khai.
* Năm 2019 : 
- Số bản kê khai đã công khai 68 bản; tỷ lệ đạt 100% so với số bản đã kê khai;
- Số bản kê khai đã công khai theo hình công bố tại cuộc họp là 68 bản, tỷ lệ đạt 100% so với số bản đã công khai.
- Kết quả thực hiện giải trình, xác minh tài sản, thu nhập
Tình hình thực hiện giải trình, xác minh tài sản, thu nhập trong cơ quan, đơn vị bao gồm việc tự kiểm tra, yêu cầu của công tác quản lý cán bộ, yêu cầu    xác minh của các cơ quan, đơn vị, cá nhân có thẩm quyền. Việc yêu cầu giải trình và xem xét giải trình trong minh bạch tài sản, thu nhập của cơ quan, đơn vị. Việc xác minh, kết luận về minh bạch tài sản, thu nhập của cơ quan, tổ chức, đơn vị thực hiện nghiêm túc, không phát hiện trường hợp nào không trung thực trong minh bạch tài sản, thu nhập.
- Về kết quả xử lý kỷ luật trong xác minh tài sản, thu nhập
Do việc công khai bản kê khai tài sản, thu nhập được thực hiện tốt tại đơn vị bằng các hình thức niêm yết tại bảng tin Nhà trường, Phòng Tổ chức cán bộ và bằng hình thức công bố tại cuộc họp công chức, viên chức được thực hiện đúng quy định nên không có đơn thư khiếu kiện gì về tài sản, thu nhập của người có nghĩa vụ phải kê khai tài sản, thu nhập. Không có trường hợp nào vi phạm theo quy định.
Sau khi thực hiện công tác minh bạch tài sản thu nhập tại đơn vị, Trường Đại học Văn hóa, Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hoa báo cáo gửi Ban tổ chức Tỉnh ủy, Ủy Ban kiểm tra Tỉnh Ủy và Thanh Tra tỉnh.
g. Việc thực hiện các quy định về Công tác tổ chức – cán bộ:
* Kết quả quy hoạch, bổ sung quy hoạch
Căn cứ Quy định số 378-QĐ/TU ngày 12/9/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Thanh Hóa về Quy định xây dựng quy hoạch cán bộ, lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 2020-2025, định hướng 2025-2030; Công văn số 1125-CV/TU, ngày 16/01/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Thanh Hóa về rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ, lãnh đạo quản lý nhiệm kỳ 2015-2020 và nhiệm kỳ 2020-2025; Công văn số 1151-CV/TU ngày 22/2/2019 của Tỉnh ủy Thanh Hóa về hướng dẫn quy trình rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2015-2020 và 2020-2025; Công văn số 2659-CV/BTCTU ngày 18/10/2019 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy Thanh Hóa về việc thẩm định quy hoạch.
Nhà trường đã thực hiện quy trình các Hội nghị theo quy định về bổ sung quy hoạch nguồn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng giai đoạn 2015-2020 và 2020-2025 và nguồn hoạch trưởng, phó lãnh đạo các đơn vị trực thuộc nhà trường giai đoạn 2015-2020 và 2020-2025.
Kết quả: Rà soát, bổ sung quy hoạch nguồn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng giai đoạn 2015-2020 và 2020 – 2025, cụ thể:  
- Rà soát, bổ sung quy hoạch giai đoạn 2015-2020: 
+ Giữ nguyên quy hoạch nguồn Hiệu trưởng đã được duyệt: 04 nguồn

+ Giữ nguyên quy hoạch nguồn phó Hiệu trưởng đã được duyệt: 07 nguồn. Bổ sung nguồn mới còn thiếu so với quy định: 05 nguồn

- Rà soát, bổ sung quy hoạch giai đoạn 2020-2025:

+ Giữ nguyên quy hoạch nguồn Hiệu trưởng đã được duyệt: 04 nguồn

+ Giữ nguyên quy hoạch nguồn Phó Hiệu trưởng đã được duyệt: 08 nguồn. Bổ sung nguồn mới còn thiếu so với quy định: 04 nguồn

- Đưa ra khỏi nguồn quy hoạch Phó Hiệu trưởng: 01 nguồn

Đảng ủy Nhà trường đã thực hiện quy trình rà soát, bổ sung quy hoạch Ban Chấp hành Đảng ủy giai đoạn 2015- 2020 gồm 8 đồng chí; giai đoạn 2020 - 2025 gồm 5 đồng chí. Hiệu trưởng Nhà trường đã ban hành Quyết định số 220/QĐ-ĐVTDT ngày 15/3/2019 phê duyệt rà soát, bổ sung và quy hoạch Trưởng, Phó đơn vị giai đoạn 2015-2020 và 2020-2025

* Kết quả đào tạo, bồi dưỡng, nâng ngạch, chuyển ngạch

Trong thời gian từ tháng 01/2018 đến ngày 31/10/2019 Nhà trường tiếp tục khuyến khích cán bộ đi học lý luận chính trị, quản lý nhà nước, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. và các lớp bồi dưỡng ngắn hạn, dài hạn đáp ứng nhu cầu và đòi hỏi công việc. Tổng số cán bộ, viên chức được cử đi học Cao cấp Lý luận chính trị: 04 người; Nghiên cứu sinh 02 người (01 người đào tạo ở nước ngoài); cao học: 06 người. Tốt nghiệp: Trung cấp Lý luận chính trị: 70 người; Tiến sĩ: 10 người: Thạc sĩ: 21 người. Ngoài ra còn cử 68 lượt CBGV đi bồi dưỡng ngắn hạn đáp ứng yêu cầu công việc. 

Nâng ngạch từ Giảng viên (Hạng III) lên giảng viên chính (Hạng II): 19 người vào tháng 4/2018.

Chuyển ngạch giáo viên (15.113) sang ngạch giảng viên (V.07.01.03): 03 người.

Bổ nhiệm ngạch mới V05.05.07: 01 người

* Công tác tiếp nhận, tuyển dụng cán bộ 

Trong thời gian từ tháng 1/2018 đến 31/10/2018, thực hiện Quyết định số 2475/QĐ-UBND ngày 28/6/2018 của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh Thanh Hóa về việc phê duyệt số lượng, danh sách cán bộ, giáo viên, viên chức, người lao động, học sinh của Trường Cao đẳng Thể dục Thể thao chuyển giao cho Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch và Trung tâm Huấn luyện và thi đấu TDTT trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa. Nhà trường đã tiếp nhận và sắp xếp, bố trí công việc phù hợp với vị trí việc làm cho 19 người trong đó: 17 người biên chế; 01 cán bộ Hợp đồng lao động và 01 người thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (theo Quyết định số 2574/QĐ-UBND ngày 09/7/2018 của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh Thanh Hóa về việc điều động và bổ nhiệm ông Phạm Văn Liệu giữ chức vụ Phó Hiệu trưởng Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch). 

* Tuyển dụng cán bộ, viên chức 

- Tuyển dụng cán bộ, viên chức biên chế từ tháng 01/2018 đến 31/12/2019 là 05 người trong đó: 

+ Năm 2018 là 05 người. Thời điểm tuyển dụng vào tháng 9/2018, cụ thể: Kế toán viên 01 người; Giảng viên ngành Thanh nhạc 01 người; Giảng viên ngành Du lịch 01 người; Giảng viên ngành Luật 01 người; Giảng viên ngành Quản lý văn hóa 01 người.
+  Năm 2019: Không tuyển dụng

- Tuyển dụng lao động hợp đồng: Tổng số hợp đồng lao động tuyển dụng từ tháng 01/2018 đến ngày 31/12/2019 là 12 người theo nhu cầu việc làm, trong đó: Năm 2018 là 08 người; Năm 2019 là 04 người.
* Bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo quản lý

Để đảm bảo ổn định công tác bộ máy tổ chức của nhà trường đi vào hoạt động theo Điều lệ trường Đại học, đáp ứng sự phát triển quy mô đào tạo của nhà trường và căn cứ vào nhu cầu, tiêu chuẩn, điều kiện của cán bộ giảng viên hiện công tác tại trường. Nhà trường đã tổ chức quy trình bổ nhiệm, điều chuyển, sắp xếp CBQL các phòng, khoa, trung tâm, bộ môn đảm bảo quy định hiện hành. Kết quả bổ nhiệm viên chức lãnh đạo thuộc diện Ban Thường vụ quản lý, Lãnh đạo, quản lý các khoa, phòng, đơn vị trực thuộc nhà trường trong thời gian từ tháng 01/2018 đến ngày 31/12/2019 cụ thể như sau: 

- Viên chức lãnh đạo quản lý  thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý: Năm 2018 thực hiện tiếp nhận 01 Phó Hiệu trưởng; Năm 2019 thực hiện quy trình bổ nhiệm lại: 01 Phó Hiệu trưởng.

- Cán bộ, lãnh đạo quản lý các khoa, phòng, đơn vị trực thuộc Nhà trường: Bổ nhiệm mới: 15 người; Bổ nhiệm lại: 08 người.
* Công tác điều động, luân chuyển cán bộ

Việc điều động, luân chuyển cán bộ được thực hiện trên cơ sở các quy định của Nhà nước và quy hoạch, kế hoạch sử dụng cán bộ của Nhà trường. Trong chiến lược phát triển lãnh đạo nhà trường đã chỉ đạo các đơn vị trực thuộc xây dựng và hoàn thiện các chức danh cũng như xác định vị trí việc làm của từng cá nhân để từ đó việc sắp xếp nhân sự trong từng đơn vị trong trường cho phù hợp. Từ tháng 1/1/2018 đến 31/12/2019 nhà trường đã luân chuyển 06 người.
h. Việc mua sắm, đầu tư, sử dụng tài sản công: 
Trình tự, thủ tục mua sắm được thực hiện theo quy định của Luật đấu thầu, Nghị 63/2014/NĐ- CP ngày 26/06/2014, Thông tư số: 58/2016/TT- BTC ngày 26/03/2016 của Bộ Tài Chính và các văn bản hướng của UBND tỉnh, Sở Tài Chính Thanh Hóa.

Trong 2 năm 2018,2019 nhà trường đầu tư cơ sở vật chất như là: Xây dựng nhà xe cho CB giáo viên, xây dựng thể dục thể thao ngoài trời, Sơn lại một số các giảng đường, mua tài liệu, học liệu cho học sinh sinh viên tham khảo và học tập, phần mền Quản lý đào tạo và đầu tư mua máy tính, máy chiếu phục vụ cho công tác giảng dạy và học tập… để góp phần tăng cường cơ sở vật chất đảm bảo cơ bản cho yêu cầu đào tạo đại học, từng bước hoàn thiện cơ sở vật chất ngày càng tốt hơn. Chi tiết các hạng mục đầu tư được thể hiện trong báo cáo tài chính năm 2018, 2019.
4. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng
 Nhà trường thường xuyên tổ chức kiểm tra các hoạt động dạy- học, NCKH, QHQT, tài chính, cơ sở vật chất, chế độ chính sách. 

Thanh tra trường kiểm quỹ tiền mặt tháng; Thanh tra trường tự thanh tra tài chính 6 tháng/ năm;
 Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách, đầu vào tuyển sinh, cấp phát văn bằng, chứng chỉ  theo quy định. 
Trong những năm qua Nhà trường không có đơn thư kiếu nại, tố cáo cũng như về việc xử lý kỷ luật cán bộ giảng viên vi phạm. Nhà trường chưa có hành vi tham nhũng do vậy chưa có việc xem xét, xử lý trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị. 
Trong quản lý điều hành nhà trường, không có biểu hiện đe dọa, trù dập, trả thù người tố cáo, phê bình, góp ý, đã khen thưởng người tố cáo và kỷ luật nghiêm khắc cán bộ, giảng viên vi phạm quy chế tuyển sinh, vi phạm kỷ luật lao động.

Trong nhiều năm liền nhà trường không xảy ra tình trạng mất đoàn kết, tham nhũng, lãng phí và các tiêu cực khác. Kết quả nhiều đợt thanh tra thường xuyên của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT, Sở Tài chính, Thanh tra nhà nước tỉnh Thanh Hóa về tài chính, về đào tạo đều không có sai sót đáng kể.
III. NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ
1. Ưu điểm

 Nhà trường xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ và các quy định trong quản lý hoạt động đào tạo, công tác cán bộ, nghiên cứu khoa học, khảo thí và đảm bảo chất lượng giáo dục…..đây là cơ sở để nhà trường thực hiện việc công khai, phòng chống, ngăn ngừa tham nhũng, tiêu cực có thể xảy ra.

Tạo dựng nề nếp, kỷ cương lao động tích cực, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ CBGV.
2. Khuyết điểm, tồn tại

         Quy chế phối hợp công việc của các khoa, phòng, trung tâm chưa rõ ràng nen trong triển khai thực hiện nhiệm vụ vẫn còn chồng chéo, thiếu hiệu quả.

3. Nguyên nhân

          Việc phân công chuyên trách lao động cho CBGV, định mức và đánh giá lao động chưa sát thực tế. 

Vẫn còn một số cán bộ giảng viên nhà trường chưa tìm hiểu kỹ các văn bản quy định của pháp luật, quy chế và điều lệ trường đại học nên nhiều nội dung thắc mắc chưa đúng.
IV. KIẾN NGHỊ: 

Trong năm 2019 nhà trường đã được đoàn Kiểm toán nhà nước khu vực IX thực hiện công tác kiểm toán chuyên đề thực hiện tự chủ đối với các trường Đại học công lập giai đoạn 2016-2018 ( bao gồm các lĩnh vực về tài chính, tổ chức cán bộ, học sinh sinh viên…). Vì vậy nhà trường xin kiến nghị với Thanh tra tỉnh Thanh Hóa không thanh tra năm 2018 mà chỉ thực hiện công tác thanh tra năm 2019.

Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện các quy định của pháp luật về PCTN năm 2018, 2019 của Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa. Kính trình Thanh tra tỉnh xem xét.
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